EUR.EUSE

LES RAISONS DE NOUS CHOISIR:

C'est faire partie d'une équipe passionnée et dynamique qui ne cesse de dépasser les limites.
C'est faire la différence pour des milliers de personnes qui fréquentent notre milieu.

C'est faire partie d’'une organisation en santé et qui collabore au bien-étre étre de sa
communauté depuis 1964.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaire horaire selon I'expérience entre 20.75% et 23.25%.

Emploi saisonnier entre de 14 juin et le 25 ao(t 2024.

Nombre d'heures par semaine: flexible selon tes disponibilités (entre 10 et 40 h /semaine).
Possibilité de prendre une ou plusieurs semaines de congé durant I'été.

Possibilité de combiner les fonctions de sauveteur et de moniteur de natation.

y
PRINCIPALES RESPONSABILITES

Anticiper les dangers environnants.

Prendre des initiatives sécuritaires afin d'assurer la sécurité des baigneurs.
Assurer la surveillance des bains pubilics.

Surveiller |'état des installations et du matériel.

Signaler les anomalies au sauveteur responsable.

Monter/démonter la piscine avant/aprés les heures d'ouverture.

Etablir une relation courtoise avec la clientéle.

Collaborer de prés avec les membres de I'équipe en surveillance.

PREREQUIS

Détenir un certificat de sauveteur national (SN) a jour.

Participer aux réunions/formations obligatoires.

Etre disponible un minimum de trois semaines entre |'ouverture et la fermeture de la piscine
(généralement un peu avant la Féte Nationale et jusqu'a la Féte du Travail).

Etre disponible une fin de semaine en mai pour participer aux tests de nage des enfants.

LIEUX DE TRAVAIL

Les piscines extérieur du Parc Saint-Sacrement ainsi que la piscine intérieure du Cegep Garneau.

COMMENT POSTULER

Nous vous invitons a nous faire parvenir votre candidature par courriel a entretien@clss.qc.ca
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https://www.instagram.com/loisirsstsacrement/?hl=fr
https://www.facebook.com/CentreDesLoisirsStSacrement

